
Referentin / Referent (w/m/d) IT-Management und IT-Regulatorik 

im Bereich Allgemeine Organisation  
(Vollzeit) 

Für unsere Abteilung Organisation, Prozesse und IT suchen wir im Fachbereich Allgemeine Orga-

nisation zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Referentin / einen Referenten (w/m/d).   

Ihre Aufgaben Ihr Profil 

 Sie betreuen die rheinischen Sparkassen in organisatori-

schen Fragestellungen, insbesondere in den Themen IT-

Management und IT-Regulatorik. Sie wirken bei den zent-

ralen Entwicklungen und Umsetzungsvorhaben mit und 

begleiten den Rollout in den Sparkassen.

 Ihr Aufgabenspektrum beinhaltet die eigenverantwortli-

che Grundlagenarbeit. Darüber hinaus arbeiten Sie in

Teams an der bundesweiten Weiterentwicklung von zent-

ralen Konzepten und deren Umsetzung in die IT. Sie fun-

gieren in diesen Themen als verantwortliche Ansprech-

person für unsere Sparkassen und die Verbundpartnerin-

nen und -partner in der S-Finanzgruppe.

 Neben Grundlagen- und Projektarbeit verantworten Sie

auch den Rollout der Ergebnisse, beraten die Sparkassen

„vor Ort“ und referieren bei Fachtagungen über die ent-

sprechenden Fachthemen.

• Eine qualifizierte theoretische Ausbildung (Studium oder 
Sparkassen-/Banklehre mit anerkannten Zusatzqualifika-

tion in den Bereichen Organisation / IT).

• Hohe Affinität zu den Themen IT-Management (inkl. der 

Umsetzungswerkzeuge z. B. RiMaGo) und IT-Regulatorik 
(u. a. MaRisk, BAIT, DORA).

• Praxiskenntnisse aus der Organisationsarbeit, dem IT-Ma-

nagement einer Sparkasse oder Bank.

• Vorausschauendes und planerisches Denken sowie Kom-

munikationsstärke in Wort und Schrift.

• Sicheres Auftreten, Flexibilität und sowohl eigenverant-

wortliches wie teamorientiertes Arbeiten.

• Die Bereitschaft, sich neuen Aufgaben zu stellen.

Wir bieten Ihnen 

Attraktive Vergütung 

nach TVöD-S 

Urlaubstage 30+ Parkplatz Teamevents/  

Sportangebote 

Betriebliche 

Altersvorsorge  

Weiterbildung und indi-

viduelle Förderung  

Fahrtkostenzuschuss/ 

Deutschlandticket  

Betriebs- 

gastronomie  

Mobiles Arbeiten/ 

Flexibles Arbeiten 

Betriebliches Gesund-

heitsmanagement 

Businessbike Einkaufs-  

vergünstigungen 

Familienservice Vorsorge- 

untersuchungen 

Gute Verkehrs- 

anbindung 

Barrierefreiheit 

Weitere Informationen 

Besonders freuen wir uns über die Bewer-

bung von Frauen, diese werden nach Maß-

gabe des Landesgleichstellungsgesetzes 

NRW bevorzugt berücksichtigt.  

Schwerbehinderte Menschen werden bei  

gleicher Eignung besonders berücksich-

tigt.  

Sind Sie interessiert?  

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.  

Weitere Informationen gibt Ihnen gerne 

der Leiter des Fachbereiches, Bernd Küp-

pers, unter der Telefonnummer +49 211 

3892 380. 

Bitte senden Sie Ihre aussagefähigen Un-

terlagen mit Angabe Ihrer 

Gehaltsvorstel-lungen bis zum 

31.03.2024 im PDF-Format an 

bewerbung@rsgv.de. 

mailto:bewerbung@rsgv.de



