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Referentin / Referent (w/m/d) IT-Management und IT-Regulatorik

im Bereich Allgemeine Organisation
(Vollzeit)

Fiir unsere Abteilung Organisation, Prozesse und IT suchen wir im Fachbereich Allgemeine Orga-
nisation zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine Referentin / einen Referenten (w/m/d).

lhre Aufgaben lhr Profil

e Sie betreuen die rheinischen Sparkassen in organisatori- e Eine qualifizierte theoretische Ausbildung (Studium oder
schen Fragestellungen, insbesondere in den Themen IT- Sparkassen-/Banklehre mit anerkannten Zusatzqualifika-
Management und IT-Regulatorik. Sie wirken bei den zent- tion in den Bereichen Organisation / IT).

ralen Entwicklungen und Umsetzungsvorhaben mit und

begleiten den Rollout in den Sparkassen e Hohe Affinitdt zu den Themen IT-Management (inkl. der

Umsetzungswerkzeuge z. B. RiMaGo) und IT-Regulatorik
e |hr Aufgabenspektrum beinhaltet die eigenverantwortli- (u. a. MaRisk, BAIT, DORA).

che Grundlagenarbeit. Dartiber hinaus arbeiten Sie in
Teams an der bundesweiten Weiterentwicklung von zent-
ralen Konzepten und deren Umsetzung in die IT. Sie fun-
gieren in diesen Themen als verantwortliche Ansprech- N
person fiir unsere Sparkassen und die Verbundpartnerin-
nen und -partner in der S-Finanzgruppe.

e Praxiskenntnisse aus der Organisationsarbeit, dem IT-Ma-
nagement einer Sparkasse oder Bank.

Vorausschauendes und planerisches Denken sowie Kom-
munikationsstarke in Wort und Schrift.

e Sicheres Auftreten, Flexibilitdt und sowohl eigenverant-

e Neben Grundlagen- und Projektarbeit verantworten Sie wortliches wie teamorientiertes Arbeiten.

auch den Rollout der Ergebnisse, beraten die Sparkassen _ ) )
.vor Ort“ und referieren bei Fachtagungen iber die ent- o  Die Bereitschaft, sich neuen Aufgaben zu stellen.
sprechenden Fachthemen.
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Weitere Informationen
Besonders freuen wir uns tiber die Bewer- Sind Sie interessiert? Bitte senden Sie lhre aussagefdhigen Un-
bung von Frauen, diese werden nach MaR- Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. terlagen mit Angabe lhrer
gabe des Landesgleichstellungsgesetzes Gehaltsvorstel-lungen bis zum
NRW bevorzugt beriicksichtigt. Weitere Informationen gibt Ihnen gerne 31.03.2024 im PDF-Format an

der Leiter des Fachbereiches, Bernd Kip- bewerbung@rsgv.de.

Schwerbehinderte Menschen werden bei pers, unter der Telefonnummer +49 211
gleicher Eignung besonders berticksich- 3892 380.

tigt.
Rheinischer Sparkassen- und Giroverband e Postfach 10 42 64 ¢ 40033 Duisseldorf
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