
 

Mitarbeiterin oder Mitarbeiter (w/m/d) für den Bereich Wirtschaftsprüfung  

(Vollzeit/Teilzeit) 

 

Der Rheinische Sparkassen- und Giroverband (RSGV) berät und betreut im Rheinland 27 Sparkassen, die über 
25.000 Mitarbeitende beschäftigen und ein Geschäftsvolumen von mehr als 189 Milliarden EURO repräsentieren. 
Die Prüfungsstelle des RSGV ist der Wirtschaftsprüfer der Sparkassen im Rheinland. Mit unseren 90 Mitarbeitenden 
prüfen wir bei unseren Mandanten im Wesentlichen die Jahresabschlüsse, das Risikomanagement und das 
Wertpapierdienstleistungsgeschäft. 

 

Wir suchen zum frühestmöglichen Zeitpunkt eine Mitarbeiterin oder einen Mitarbeiter (w/m/d) für die 
Wirtschaftsprüfung bei Sparkassen.  

 

Wir bieten Ihnen 

 eine abwechslungsreiche, regional begrenzte Tätigkeit in kleinen, wechselnden Prüfungsteams, 

 moderne, flexible und familienfreundliche Arbeitsbedingungen, u. a. variable Arbeitszeiten, 32 Tage Urlaub, 
ein Jahresarbeitszeitkonto sowie einen Mix aus Präsenztätigkeit und der Möglichkeit zum mobilen Arbeiten, 

 ein umfassendes Weiterbildungsangebot einschließlich einer Unterstützung, wenn Sie anstreben, das 
Wirtschaftsprüferexamen abzulegen, 

 eine leistungsgerechte Vergütung einschließlich aller Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes inklusive 
einer betrieblichen Altersversorgung. 

 

Ihr Profil 

Ihnen ist wichtig 

 alle Geschäftsfelder der Sparkassen als Teil unseres Prüfungsteams kennenzulernen und sich fachlich und 
persönlich weiterzuentwickeln. Dabei legen Sie Wert auf eine kollegiale Arbeitsatmosphäre. 

 dass beim RSGV und den von Ihnen betreuten Sparkassen auch die Förderung gesellschaftlichen Engagements 
in Kultur, Sport und Bildung im Rheinland großgeschrieben wird (Neugierig? Schauen Sie einmal rein: 
www.rsgv.de/engagement oder www.rsgv.de/kulturstiftung). 

 

Sie bringen mit 

 ein betriebswirtschaftliches Studium oder einen Abschluss zur Sparkassenbetriebswirtin oder zum 
Sparkassenbetriebswirt (w/m/d), 

 ein hohes Maß an Engagement, Verantwortungsbewusstsein sowie eine selbstständige und teamorientierte 
Arbeitsweise, 

 Prüfungserfahrung bei Kreditinstituten. 

 

Weitere Informationen 

Besonders freuen wir uns über die Bewerbung von Frauen, diese werden nach Maßgabe des 
Landesgleichstellungsgesetzes NRW bevorzugt berücksichtigt.  

 

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt.  

 

Weitere Informationen geben Ihnen gerne Jörg Theemann unter 0211/3892-256 (joerg.theemann@rsgv.de) oder 
Michael Vietze unter 0211/3892-257 (michael.vietze@rsgv.de) von der Prüfungsstellenleitung. 

 

Sind Sie interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Bitte senden Sie Ihre aussagefähigen Unterlagen 
mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellungen im PDF-Format an bewerbung@rsgv.de.  

 

Verantwortlich für diese Anzeige im Sinne von § 5 Abs. 1 des TMG ist:  

https://www.rsgv.de/impressum 

mailto:bewerbung@rsgv.de

