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Rechtsreferendarin / Rechtsreferendar (w/m/d) für die Wahl-  
oder Anwaltsstation 

 

(Vollzeit/Teilzeit) 
 

Der Rheinische Sparkassen- und Giroverband (RSGV) berät und betreut im Rheinland 27 Sparkassen, die 
rund 25.000 Mitarbeitende beschäftigen und ein Geschäftsvolumen von mehr als 190 Milliarden Euro  
repräsentieren. Mit den Unternehmen der Sparkassen-Finanzgruppe und mit der internationalen Sparkas-
senorganisation arbeiten wir eng zusammen. 

Sie möchten Ihr bereits erlerntes juristisches Wissen einsetzen und praktische Erfahrungen sam-

meln?  

Dann bieten wir Ihnen im Rahmen der Wahl- oder Anwaltsstation an, unsere abwechslungsreichen juris-

tischen Fragestellungen mit Fokus Bankrecht und weiteren Rechtsgebieten, wie z. B. im Personal-, Spar-

kassen- und Gesellschaftsrecht sowie dem öffentlichen Recht und dem Zivilrecht, kennenzulernen. 

Ihre Aufgaben 

 Unterstützung der Rechtsabteilung bei der Beantwortung rechtlicher Fragestellungen. 

 Erstellung von Entscheidungsvorlagen, gutachterlicher Stellungnahmen und Vermerken. 

 Erstellung und Prüfung von Verträgen. 

 Eigenständige Erstellung der Korrespondenz für unsere Mitgliedssparkassen, Aufsichtsbehörden etc. 

 Teilnahme an externen und internen Besprechungen. 
 

Ihr Profil 

 Sie haben das erste juristische Staatsexamen erfolgreich absolviert.  

 Sie können juristische und wirtschaftliche Zusammenhänge präzise erkennen und darlegen. 

 Sie sind versiert im Umgang mit den üblichen MS-Office-Programmen.  

 Sie besitzen ein hohes Maß an Organisationstalent, Teamfähigkeit sowie Kommunikationsfähigkeit. 

 Sie verfügen über eine schnelle Auffassungsgabe und arbeiten gern selbstständig. 

 Sie legen Wert auf modernes, effizientes Arbeiten im Team mit qualitativ hochwertigem Ergebnis.  

Unsere Leistungen 

 Moderne, flexible und familienfreundliche Arbeitsbedingungen, u. a. variable Arbeitszeiten sowie der 
Möglichkeit zum mobilen Arbeiten. 

 Eine der Tätigkeit angemessene Zusatzvergütung.  

 Betriebsgastronomie inklusive Kaffeebar, Betriebliches Gesundheitsmanagement, Betriebssport, Ein-
kaufsvergünstigungen sowie Fahrtkostenzuschuss. 

 Die Möglichkeit, sich in einem engagierten Team fachlich, beruflich und persönlich weiterzuentwickeln. 

 

Besonders freuen wir uns über die Bewerbung von Frauen, diese werden nach Maßgabe des Landesgleich-

stellungsgesetzes NRW bevorzugt berücksichtigt.  

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt.  

Weitere Informationen gibt Ihnen gerne der Leiter der Rechtsabteilung, Herr Dr. Alexander Jochum, un-

ter Telefon 0211 3892-269. 

Sind Sie interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Bitte senden Sie Ihre aussagefähigen Un-

terlagen mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellungen bis zum 08.10.2023 im PDF-Format an 

bewerbung@rsgv.de  
 

Rheinischer Sparkassen- und Giroverband, Postfach 10 42 64, 40033 Düsseldorf, www.rsgv.de 
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