
 

Referentin/Referent (w/m/d) Banksteuerung 
Vollzeit/Teilzeit 

 

Für unsere Abteilung Steuerung suchen wir im Fachbereich Banksteuerung zum nächstmöglichen 

Zeitpunkt eine Referentin / einen Referenten (w/m/d). 

 

 

Ihre Aufgaben Ihr Profil 

Die Themenfelder des Fachbereichs Banksteuerung umfassen 

u.a. die Gesamtbanksteuerung sowie die Steuerung der einzel-

nen Risikoarten, Risikotragfähigkeit, Eigenmittel und Risiko-

aktiva, MaRisk Reporting, Meldewesen, Geschäftsfeldrechnung 

und Kalkulation. 

Sie fungieren bei Ihren Themenschwerpunkten als erste An-

sprechperson für unsere Sparkassen und die Verbundpartner 

in der S-Finanzgruppe.  

Das Aufgabenspektrum beinhaltet dabei die operative Beglei-

tung der Sparkassen sowie die Unterstützung der Themen im 

First Level Support. Zum Aufgabenbereich gehört darüber hin-

aus die Pflege und die Weiterentwicklung der Methoden und 

Instrumente in den bundesweiten Arbeitskreisen und Gre-

mien. 

 Wirtschaftswissenschaftliches Studium oder eine ver-

gleichbare Ausbildung und idealerweise einige Jahre Be-

rufserfahrung in der Banksteuerung 

 Koordinations- und Organisationsvermögen, Kommunika-

tionsfähigkeit sowie Dienstleistungs- und Beratungsori-

entierung 

 Sicheres Auftreten, Flexibilität und eigenverantwortliches 

sowie teamorientiertes Arbeiten 

 Sie sind engagiert, belastbar und verfügen über ausge-

prägte analytische Fähigkeiten 

 

Wir bieten Ihnen    

Attraktive Vergütung 

nach TVöD-S 

Urlaubstage 30+ Parkplatz Teamevents/  

Sportangebote 

Betriebliche 

Altersvorsorge  

Weiterbildung und indi-

viduelle Förderung  

Fahrtkostenzuschuss/ 

Deutschlandticket  

Betriebs- 

gastronomie  

Mobiles Arbeiten/ 

Flexibles Arbeiten 

Betriebliches Gesund-

heitsmanagement 

Businessbike Einkaufs-  

vergünstigungen 

Familienservice Vorsorge- 

untersuchungen 

Gute Verkehrs- 

anbindung 

Barrierefreiheit 

 

Weitere Informationen 
 
Besonders freuen wir uns über die Bewerbung 

von Frauen, diese werden nach Maßgabe des 

Landesgleichstellungsgesetzes NRW bevor-

zugt berücksichtigt.  

 

Schwerbehinderte Menschen werden bei  

gleicher Eignung besonders berücksichtigt.  

Sind Sie interessiert?  

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.  

 

Weitere Informationen gibt Ihnen gerne Herr 

Ralf Ressing, Fachbereichsleiter Banksteue-

rung, unter Telefon 0211 38 92-403 oder der 

Leiter der Abteilung Steuerung, Herr Thorsten 

Rethmann, unter Telefon 0211 3892-499. 

 

Bitte senden Sie Ihre aussagefähigen Unterla-

gen mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellungen im 

PDF-Format an  

bewerbung@rsgv.de 

  

 

 

mailto:bewerbung@rsgv.de

