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Referentin/Referent (w/m/d) Firmenkundengeschaft

(Vollzeit/Teilzeit)

Der Rheinische Sparkassen- und Giroverband (RSGV) berdt und betreut im Rheinland 27 Sparkassen, die rund 25.000
Mitarbeitende beschéftigen und ein Geschaftsvolumen von mehr als 190 Milliarden Euro reprdsentieren. Mit den Unternehmen
der Sparkassen-Finanzgruppe (SFG) und mit dem Deutschen Sparkassen- und Giroverband (DSGV) arbeiten wir eng zusammen.

Fiir unsere Abteilung Markt und Vertrieb suchen wir im Fachbereich Firmenkunden zum ndchstmaglichen Zeitpunkt
eine Referentin / einen Referenten (m/w/d) fiir das nationale und internationale Firmenkundengeschift.

Ihre Aufgaben

. Interessante Mitarbeit an der Weiterentwicklung von Konzepten und Unterstiitzungsleistungen zum Ausbau des
Geschéftes mit gewerblichen Kundinnen und Kunden (Firmenkundengeschéft).

. Konzentration auf Nachhaltigkeit im Firmenkundengeschéft, Transformationsfinanzierung und
Produktgestaltung in einem auch dariiber hinaus vielseitigen und abwechslungsreichen Themenfeld.

. Die Rolle als zentrale Ansprechperson fiir unsere Sparkassen und die Verbundpartner in der S-Finanzgruppe.

. Die Chance zum persdnlichen und verantwortungsvollen Engagement in regionalen bzw. zentralen Projekten und
Arbeitskreisen, fiir die Sie ggdf. die Leitung tibernehmen, bis zur Begleitung des Rollouts der Projektergebnisse in
den Sparkassen ,vor Ort“.

lhr Profil
. Mehrjahrige Berufserfahrung im Firmenkundengeschéft einer Sparkasse oder Bank.
. Eine qualifizierte theoretische Ausbildung (Studium oder Sparkassen-/Banklehre mit Zusatzqualifikation).

. Sehr gute Kenntnisse der Produkte, Férderinstrumente und Dienstleistungen im nationalen und internationalen
Firmenkundengeschift einschlieRlich der Transformationsfinanzierung hin zur Nachhaltigkeit.

. Interesse an Plattform- und Okosystemen, Digitalisierung sowie an innovativen Finanzdienstleitungen.
. Die Bereitschaft, sich neuen Aufgaben zu stellen.
. Sicheres Auftreten, Flexibilitat und sowohl eigenverantwortliches wie teamorientiertes Arbeiten.
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Weitere Informationen

Besonders freuen wir uns iber die Bewerbung von Frauen, diese werden nach Mal3gabe des Landesgleichstellungsgesetzes NRW
bevorzugt beriicksichtigt.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung besonders beriicksichtigt.

Weitere Informationen gibt Ihnen gerne der Leiter des Fachbereiches, Christian Niestrath, unter der Telefonnummer
+49 211 3892 239.

Sind Sie interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Bitte senden Sie Ihre aussagefahigen Unterlagen mit Angabe
lhrer Gehaltsvorstellungen bis zum 04.02.2024 im PDF-Format an bewerbung@rsgv.de.

Rheinischer Sparkassen- und Giroverband, Postfach 10 42 64, 40033 Dusseldorf, www.rsgv.de
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