
 

Starten Sie Ihre Karriere bei uns!  

Ausbildung zur Kauffrau / zum Kaufmann für Büromanagement (w/m/d) 

mit integrierten dualem Studium  

Der Rheinische Sparkassen- und Giroverband (RSGV) berät und betreut im Rheinland 27 Sparkassen, die rund 25.000 Mitarbei-

tende beschäftigen und ein Geschäftsvolumen von mehr als 190 Milliarden Euro repräsentieren. Mit den Unternehmen der Spar-

kassen-Finanzgruppe (SFG) und mit dem Deutschen Sparkassen- und Giroverband (DSGV) arbeiten wir eng zusammen.  

Sie möchten in einem wertschätzenden Umfeld lernen und arbeiten sowie Fähigkeiten entwickeln und ein-

bringen? Der RSGV bietet Ihnen genau das! Werden Sie Teil unseres Teams und gestalten Ihre berufliche 

Zukunft mit uns! 

Das bringen Sie mit  

 Sie verfügen über die Allgemeine Hochschulreife, 

 haben vor allem in Deutsch und Mathematik gute Noten, 

 interessieren sich für die Microsoft Office-Anwendungsmöglichkeiten,  

 haben Teamgeist, Spaß an Kommunikation sowie den Umgang mit Zahlen und 

 sind offen, flexibel und motiviert. 

 

Ihre Aufgaben  

 In Ihrer 2,5-jährigen Ausbildung lernen Sie als Teil unserer Teams, worauf es bei kaufmännischen Prozessen ankommt.  

• Die grundlegenden Kenntnisse dafür werden Ihnen sowohl innerbetrieblich als auch im Unterricht am Max-Weber-Berufskol-

leg vermittelt. 

 Während Ihrer Ausbildung durchlaufen Sie verschiedene Abteilungen unseres Verbandes. Dabei erwerben Sie umfangreiche 

Kenntnisse u. a. in den Bereichen: Rechnungswesen, Steuerung, Marketing, Vertrieb, Presse / Öffentlichkeitsarbeit. 

 Zusätzlich studieren Sie 3-4 Jahre je nach Studiengang („Business Management (B.A.)“ oder „Finance (B.Sc.)“) in Form eines 

Fern- oder Präsenzstudiums an der Hochschule für Finanzwirtschaft & Management. 

Warum wir? – Ihre Vorteile bei uns 

Wir bieten Ihnen eine qualifizierte Ausbildung mit einer persönlichen sowie sehr guten Betreuung in einem abwechslungsreichen 

und spannenden Aufgabenumfeld. Zusätzlich erwartet Sie eine attraktive Ausbildungsvergütung im Rahmen des Tarifvertrages für 

Auszubildende des öffentlichen Dienstes (TVAöD). 

 

Betriebliche 

Altersvorsorge  

Weiterbildung und indi-

viduelle Förderung  

Fahrtkostenzuschuss/ 

Deutschlandticket  

Betriebs- 

gastronomie  

Parkplatz Betriebliches Gesund-

heitsmanagement 

Teamevents/  

Sportangebote  

Einkaufs-  

vergünstigungen 

Familienservice Vorsorge- 

untersuchungen 

Gute Verkehrs- 

anbindung 

Barrierefreiheit 

 

Gestalten Sie Ihre Zukunft mit uns – wir freuen uns auf Sie! 
 

Wir fördern Vielfalt und Inklusion! 

Diversität bei unseren Mitarbeiterinnen 

und Mitarbeitern ist uns ein Anliegen. 

 

Schwerbehinderte Menschen werden bei 

gleicher Eignung besonders berücksich-

tigt.  

 

 

Haben Sie Fragen? 

Nadja Parussel steht Ihnen unter der Tele-

fonnummer +49 211 3892 458 gerne zur 

Verfügung. 

 

 

 

 

 

Jetzt bewerben und Teil unseres Teams 

werden! 

Senden Sie Ihr Anschreiben, Ihren Lebens-

lauf und die letzten drei Zeugnisse im 

PDF-Format an bewerbung@rsgv.de  

mailto:bewerbung@rsgv.de

