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Mentee trifft Mentorin -
Start des ersten Cross Mentoring-Programms in rheini-
schen Sparkassen

(Diisseldorf, 5. Oktober 2017) Der Startschuss fiir zwolf Monate Cross
Mentoring in den rheinischen Sparkassen ist gefallen: Bis Oktober ndchs-
ten Jahres treffen sich weibliche Mentees und ihre Mentorinnen oder
Mentoren im Rahmen einer unternehmensiibergreifenden Partnerschaft,
um die berufliche Zukunft der weiblichen Nachwuchskréafte zu fordern.

Michael Breuer, Prdasident des Rheinischen Sparkassen- und Giroverbands
(RSGV), zeigt sich erfreut tiber die hohe Resonanz innerhalb der rheinischen
Sparkassen: ,Insgesamt konnten wir 19 Mentees aus 15 rheinischen Spar-
kassen gewinnen. Dazu kommen 19 Mentorinnen oder Mentoren, unter
ihnen viele Vorstandsmitglieder. Darauf sind wir stolz.“

Mentoring ist eine PersonalentwicklungsmaBnahme, bei der eine erfahrene
Person ihr Wissen oder ihre Erfahrung an eine weniger erfahrene Person
weitergibt. Das Cross Mentoring der rheinischen Sparkassen, das heute in
Zusammenarbeit mit der Sparkassenakademie Nordrhein-Westfalen gestar-
tetist, ist ausdriicklich dazu gedacht, Frauen in den rheinischen Sparkassen
zu fordern. ,Ich bin davon liberzeugt, dass ein ,Mehr an Frauen®in verant-
wortlichen Managementpositionen betriebswirtschaftlich sinnvoll ist und zu
einem noch erfolgreicheren Arbeiten fiihrt“, so Michael Breuer.

Fiir weitere Fragen stehen zur Verfiigung:
Ina Begale, 0211-3892 439
Margareta Rieck, 0211-3892-234
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