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Frauenförderung in rheinischen Sparkassen 

 
„Girls, lernt fliegen“ - 
Abschlussveranstaltung der ersten Cross Mentoring-
Runde 
 
(Düsseldorf, 11. Oktober 2018)  „Girls, lernt fliegen“ – diese Worte von 

Thea Rasche, der ersten deutschen Kunstpilotin und bis heute eine der 

bekanntesten Fliegerinnen der Welt, bildeten den Schlusspunkt für 19 

weibliche Mentees der ersten Runde Cross Mentoring in den rheinischen 

Sparkassen, die heute in Düsseldorf verabschiedet worden sind. Ein Jahr 

lang haben sie sich mit ihren Mentorinnen und Mentorinnen im Rahmen 

einer unternehmensübergreifenden Partnerschaft getroffen, um gemein-

sam mit ihnen Impulse für ihre individuelle berufliche Karriere zu setzen.  

 

Michael Breuer, Präsident des Rheinischen Sparkassen- und Giroverbands 

(RSGV), zeigte sich beeindruckt von den Erfahrungen des zurückliegenden 

Jahres. „ Dass es sich dabei nicht allein um meinen persönlichen Eindruck 

handelt, merken Sie daran, dass dieses rheinische Cross Mentoring-

Programm bereits in seinem ersten Jahr ein Gütesiegel von der Deutschen 

Gesellschaft für Mentoring erhalten hat. Ich finde, darauf können wir alle 

stolz sein.“  

 

Diane Jägers, Leiterin der Abteilung Leiterin der Abteilung Gleichstellung im 

NRW-Ministerium für Heimat, Kommunales, Bau und Gleichstellung, ergänz-

te ihrerseits: „Ich freue mich mit dem Rheinischen Sparkassen- und Girover-

band über einen gelungenen Abschluss der ersten Runde seines Cross-

Mentoring-Programms. Mentoring ist ein gut erprobtes Instrument, um 

Frauen wertvolle Impulse für das berufliche Weiterkommen zu geben. Rich-

tig spannend wird es allerdings nach Beendigung des Programms. Jetzt ist 

es wichtig, dass die ehemaligen Mentees im Unternehmen auch aktiv nach 

mehr Verantwortung fragen. Wenn es drauf ankommt, trauen Frauen sich 

selbst leider oft zu wenig zu. Ich möchte deshalb alle Teilnehmerinnen er-



Rheinischer  
Sparkassen- und Giroverband 
 
 
 
 
 
Pressemitteilung 

 

 

2 
 

 

Sparkassen. 
Gut für das Rheinland. 

mutigen: Zeigen Sie sich, bringen Sie ihre Talente ins Gespräch und warten 

Sie nicht darauf, dass jemand sie entdeckt.“ 

 

Mentoring ist eine anerkannte Personalentwicklungsmaßnahme, bei der 

eine erfahrene Person ihr Wissen oder ihre Erfahrung an eine weniger erfah-

rene Person weitergibt. Das Cross Mentoring-Programm der rheinischen 

Sparkassen, das gemeinsam mit der Sparkassenakademie Nordrhein-

Westfalen angeboten wird, ist ausdrücklich dazu gedacht, Frauen in den 

rheinischen Sparkassen zu fördern. In der nun abgelaufenen Runde haben 

15 der 31 rheinischen Sparkassen insgesamt 19 Mentees und Mentorinnen/ 

Mentoren in das Programm entsandt. Im Frühjahr 2019 startet die zweite 

Runde des Cross Mentorings für die Sparkassen im Rheinland. 

 

Für weitere Fragen stehen zur Verfügung: 

Ina Begale, Fachbereichsleiterin Personalwirtschaftliche Grundsatzfragen, 

0211-3892 439 

Margareta Rieck, Gleichstellungsbeauftragte, 0211-3892-234 


