gemdR Art. 13 der Verordnung (EU) Nr. 537/2014 vom 16.04.2014 iiber spezifische An-
forderungen an die Abschlusspriifung bei Unternehmen von o6ffentlichem Interesse
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1 Pflicht zur Aufstellung

Die Priifungsstelle des Rheinischen Sparkassen- und Giroverbandes (RSGV) hatim Ge-
schéftsjahr 2020 gesetzlich vorgeschriebene Abschlusspriifungen bei Unternehmen von
offentlichem Interesse (8 319a Abs. 1 Satz 1 des Handelsgesetzbuchs) durchgefiihrt und ist
daher gemaR Art. 13 Abs. 1 der Verordnung (EU) Nr. 537/2014 vom 16.04.2014 uber spezifi-
sche Anforderungen an die Abschlusspriifung bei Unternehmen von 6ffentlichem Interesse
i. V. m. 8 33 Satz 2 Sparkassengesetz Nordrhein-Westfalen verpflichtet, einen Transparenz-
bericht zu veroffentlichen.

2 Rechts- und Eigentiimerstruktur

Der Rheinische Sparkassen- und Giroverband wird von den Sparkassen und ihren Tragern
gebildet und ist eine Kérperschaft 6ffentlichen Rechts (8 32 Sparkassengesetz Nordrhein-
Westfalen) mit Sitz in Disseldorf.

Die Prufungsstelle ist eine rechtlich unselbstéandige Einrichtung des RSGV, die bei der Aus-
tibung ihrer fachlichen Tatigkeit nicht an Weisungen gebunden ist.

3 Netzwerk

Ein Netzwerk besteht nicht.

4 Leitungsstruktur

Die Priifungsstelle wird von dem Leiter der Prifungsstelle und seinen Stellvertretern gelei-
tet. Der Leiter der Priifungsstelle und seine Stellvertreter sind 6ffentlich bestellte Wirt-
schaftsprifer.

5 Internes Qualitdtssicherungssystem

Zur Erfullung der nach den berufsrechtlichen Vorgaben anzuwendenden Grundsédtze und
Mafnahmen zur Qualitdtssicherung bedient sich die Priifungsstelle des RSGV ihres Quali-
tatssicherungshandbuchs (QS-Handbuch). Das darin dokumentierte Qualitatssicherungs-
system ist bei der Priifungsstelle implementiert.

Die Mitarbeiter der Priifungsstelle sind dazu verpflichtet, die im QS-Handbuch umfassend
dargestellten qualitdtssichernden MalRnahmen in ihren Aufgabengebieten konsequent an-
zuwenden.

Die Regelungen des QS-Handbuchs werden regelmaRig Giberprift und bei Bedarf angepasst.
Das QS-Handbuch steht allen Mitarbeitern der Priifungsstelle vollstédndig in digitaler Form
zur Verfiigung.

Das QS-Handbuch ist mit seinen wesentlichen Regelungen nachfolgend beschrieben.

5.1 Vorwort zum Qualitdtssicherungshandbuch

Im QS-Handbuch unterstreicht die Priifungsstellenleitung ihre Verantwortlichkeit fur das

Qualitatssicherungssystem der Prifungsstelle. AuBerdem wird jeder Mitarbeiter der Pri-
fungsstelle dazu verpflichtet, sich mit den ihn betreffenden Regelungen vertraut zu machen.



5.2 Abschnitt Organisation

In diesem Abschnitt des QS-Handbuches sind die Aufbauorganisation, die Stellen und die
Prozessabldufe beschrieben. Dabei sind insbesondere Regelungen zu folgenden Punkten
getroffen:

e Prufungsstellenleitung (u. a. Regelungen zu Unabhdngigkeit, Unparteilichkeit und Be-
sorgnis der Befangenheit, zu Auftragsannahme und -fortfiihrung, zur Gesamtplanung,
zur Information Uber die Berufsgrundsétze sowie zur Einstellung, zur Beurteilung von
Mitarbeitern und zur Ausbildung der Verbandspriiferassistenten)

e Qualitatssicherung (u. a. Regelungen zur Qualitatssicherung in der Priiffungsstelle und
zur Nachschau)

e Prifung und Rechnungslegung (u. a. Regelungen zur Fortbildung der Verbandspriifer,
zur Organisation der Fachinformation, zur Qualifikation und Information sowie zu den
fachlichen und organisatorischen Anweisungen und Hilfsmitteln)

e Priifungsberichte (u. a. Regelungen zu Uberwachung, abschlieBender Durchsicht, Be-
richtskritik und auftragsbegleitender Qualitatssicherung)

e PrifungsauBendienst (Funktionsbeschreibung)

Auftragsannahme und -fortfiihrung

Soweit nicht aufgrund sparkassengesetzlicher Regelungen ein Priifungsauftrag besteht, ist
die Entscheidung tiber Auftragsannahme und -fortfiihrung der Priifungsstellenleitung vor-
behalten. Die Entscheidungsfindung beriicksichtigt die berufsrechtlichen Ablehnungs- und
AusschlieBungsgriinde.

Entscheidungen tiber die vorzeitige Beendigung von Auftragen sind als Einzelfallentschei-
dungen ebenfalls der Prifungsstellenleitung vorbehalten.

Gesamtplanung aller Auftrége

Auf Basis einer zentralen zeitlichen und fachlichen Planung aller Auftrage werden die Mitar-
beitereinsdtze koordiniert und fortgeschrieben.

Einstellung von Mitarbeitern

Das QS-Handbuch enthdlt ein standardisiertes Einstellungsverfahren, in dessen Mittelpunkt
ein strukturiertes Bewerbungsgesprach mit der Priffungsstellenleitung steht. Dieser obliegt
auch die Auswahlentscheidung.

Beurteilung von Mitarbeitern

Nach Abschluss der Ausbildung (siehe 9.1) besteht fiir alle fachlichen Mitarbeiter ein Beur-
teilungsverfahren mit vorgegebenen fachlichen und persénlichen Kriterien und einem fest-
gelegten zeitlichen Rhythmus.

Umgang mit Beschwerden und Vorwlirfen

Nach der Vorgabe des QS-Handbuches sind Beschwerden und Vorwiirfe der Priifungsstel-
lenleitung vorzulegen, die {iber das weitere Vorgehen entscheidet. Gleiches gilt fiir geldwa-
scherechtliche VerstoRe, soweit die Priifungsstelle als Verpflichtete des GwG betroffen ist.
Mitarbeiter kbnnen Beschwerden und Vorwiirfe, andere Vorfélle sowie geldwascherechtliche
VerstdlRe auch anonymisiert tiber die Personalratsvertreter der Priifungsstellenleitung mit-
teilen.



5.3 Abschnitt Priifungsanweisungen

Das QS-Handbuch enthélt die Regelungen zum Priifungsablauf und zur Dokumentation der
Priifung, jeweils getrennt nach Prifungsarten. Mit den Priiffungsanweisungen werden insbe-
sondere Vorgaben zur Priifungsvorbereitung einschlie8lich Prifungsplanungsvermerk, zur
grundsitzlichen Vorgehensweise und zur Priifungstechnik in einzelnen Priiffungsfeldern, zur
Volistiandigkeitserklarung und zum Abschluss der Priifung einschlielich Priifungsschluss-
vermerk gemacht. Sie sollen einen ordnungsgemaRen und einheitlichen Prozessablauf ein-
schlieBlich der Durchsicht der Priifungsergebnisse und deren Dokumentation gewahrleis-
ten.

5.4 Abschnitt Priifungsrahmen

In der Priifungsstelle werden neben dem DV-Tool ,Dokumentationsanwendung” Checklis-
ten, Angaben zur Prifung und weitere DV-Tools zur Unterstiitzung des Priifungsprozesses
verwendet. Sie werden zur Erhebung prufungsrelevanter Informationen von den Mandanten,
zur Unterstutzung der Planung (einschl. Planungsvermerk) und der Zusammenfassung und
Wiirdigung der Prifungsergebnisse (einschl. Schlussvermerk) sowie als Prifungsprogramm
eingesetzt.

5.5 Abschnitt Musterpriifungsberichte

Musterberichte liegen fiir die bei der Priifungsstelle einschldgigen Priifungsarten vor.
5.6 Priifungslogik und Auftragsabwicklung

Die Prufungslogik der Priifungsstelle folgt dem risikoorientierten Priifungsansatz.

Firjeden Auftrag in der Priifungsstelle wird ein verantwortlicher Mitarbeiter (,leitender Pri-
fer“) sowie ein verantwortlicher Wirtschaftspriifer benannt. Verantwortlicher Wirtschaftspri-
ferist ein Mitglied der Priifungsstellenleitung bzw. ein anderer Wirtschaftspriifer, der eine
ausdriickliche Einzelzeichnungsberechtigung fiir die Priifungsstelle erhalten hat. Dem lei-
tenden Prifer obliegen die Priifungsplanung, die Anleitung des Priifungsteams und die Or-
ganisation der Prifungsdurchfiihrung.

Der Fokus der Priifungsplanung liegt auf der Beschaffung und Analyse von Informationen
mandanteninterner und -externer Art mit Bedeutung fiir die Risikobeurteilung. Danach be-
stimmen sich die Priifungsstrategie und das daraus abgeleitete Priifungsprogramm.

Der Prifungsablauf wird durch den Prufungsplanungsvermerk, die Priifungsanweisungen
und die Checklisten sachlich, zeitlich und personell strukturiert. Fiir die Durchfiihrung der
Prifung und deren Dokumentation wird auf ein umfangreiches und aufeinander abgestimm-
tes Checklistensystem zurtickgegriffen.

In Zweifelsfragen ist die Einholung internen bzw. externen Rats vorgesehen.

AuRerdem ist ein abgestuftes System zur Uberwachung der Auftragsabwicklung angewie-
sen. Dies umfasst u. a. die Uberwachung des Priifungsteams durch den leitenden Priifer, die
auf einer fortlaufenden Information iiber den Priifungsverlauf basierende Uberwachung
durch den verantwortlichen Wirtschaftspriifer und die abschlieBende Durchsicht seitens des
verantwortlichen Wirtschaftsprifers.
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5.7 Auftragsbezogene Qualitdtssicherung

Fur alle Auftrage in der Priifungsstelle erfolgt eine Berichtskritik. Die Berichtskritiker sind
Wirtschaftspriifer oder Verbandspriifer mit ausreichender Berufserfahrung, die an der Be-
richtserstellung nicht mitgewirkt haben und an der Durchfiihrung der Priifung nicht wesent-
lich beteiligt waren.

Bei Priifungsauftragen bei Sparkassen mit einer Bilanzsumme von mehr als 3 Mrd. Euro so-
wie weiteren risikoorientiert ausgewahlten Auftragen sehen die Regelungen eine auftrags-
begleitende Qualitdtssicherung vor.

Als auftragsbegleitende Qualitdtssicherer werden Wirtschaftspriifer und examinierte Ver-
bandsprifer mit mindestens fiinf Jahren Berufserfahrung, die nicht an der Priifung beteiligt
sind, eingesetzt.

5.8 Nachschau

Die Durchfithrung der Nachschau bei der Priifungsstelle erfolgtin Ubereinstimmung mit
den berufsrechtlichen Vorgaben.

5.9 Wirksamkeit des internen Qualit&dtssicherungssystems

Hiermit erklaren wir, dass die sich aus dem von der Priiffungsstelle des RSGV eingefiihrten
und angewendeten Qualitdatssicherungssystems ergebenden Regelungen im vorangegan-
genen Geschaftsjahr 2020 wirksam waren. Von der Wirksamkeit unseres Qualitdtssiche-
rungssystems haben wir uns im Rahmen unserer Uberwachungspflichten in geeigneter Wei-
se liberzeugt.

6 Qualitdtssicherungspriifung

GemaR § 57h Abs. 3 WPO findet Artikel 26 der Verordnung (EU) Nr. 537/2014 keine Anwen-
dung auf die Prufungsstelle des RSGV.

Die Priifungsstelle des RSGV ist gemaf3 8 57h Abs. 1 WPO verpflichtet, sich einer Qualitats-
kontrolle gemdfR § 57a WPO zu unterziehen.

Durch den vorliegenden Auszug aus dem Berufsregister gemaR § 40a WPO erfiillt die Pri-
fungsstelle des RSGV die Voraussetzungen fur ihre Tatigkeit als gesetzlicher Abschlussprii-
fer gemdR § 319 Abs. 1 Satz 3 in Verbindung mit § 340k Abs. 3 Satz 5 HGB.

Zu derin 2016 durchgefiihrten Qualitdtskontrolle wurde der Qualitdtskontrollbericht am
31.01.2017 bei der Wirtschaftspriiferkammer eingereicht.

7 Aufstellung derim vorangegangenen Geschéftsjahr gepriiften Unternehmen von
offentlichem Interesse

Bei Folgenden Unternehmen von 6ffentlichem Interesse (§ 319a Abs. 1 Satz 1 des Handels-
gesetzbuches) haben wirim vergangenen Geschéftsjahr 2020 gesetzliche Abschlussprifun-
gen durchgefiihrt:

Sparkasse Aachen
Sparkasse Diiren
Kreissparkasse Diisseldorf
Stadt-Sparkasse Diisseldorf
Sparkasse Duisburg
Sparkasse Essen



8 MaRnahmen zur Wahrung der Unabhéngigkeit

Die Prifungsstelle hat in ihrem QS-Handbuch auch Regelungen zur Beachtung der Vor-
schriften zur Wahrung der Unabhdngigkeit und Unparteilichkeit der Mitarbeiter gegenuber
Mandanten sowie zur Vermeidung der Besorgnis der Befangenheit niedergelegt. Dazu ge-

Kreissparkasse Euskirchen
Verbandssparkasse Goch
Sparkasse Gummersbach
Stadt-Sparkasse Haan
Kreissparkasse Heinsberg
Sparkasse Hilden-Ratingen-Velbert
Kreissparkasse Koln

Sparkasse KélnBonn

Sparkasse Krefeld

Stadt-Sparkasse Langenfeld
Sparkasse Leverkusen
Stadtsparkasse Ménchengladbach
Sparkasse Milheim a. d. Ruhr
Sparkasse Neuss

Sparkasse am Niederrhein
Niederrheinische Sparkasse RheinLippe
Stadtsparkasse Oberhausen
Sparkasse Radevormwald-Hiickeswagen
Stadtsparkasse Remscheid
Sparkasse Rhein-Maas
Stadt-Sparkasse Solingen
Stadtsparkasse Wermelskirchen
Stadtsparkasse Wuppertal

horen insbesondere

Die Priifungsstellenleitung erklirt, dass im abgelaufenen Geschéftsjahr eine interne Uber-
prufung der Einhaltung der Unabhdngigkeitsanforderungen stattgefunden hat und die Vor-
gaben des Qualitdtssicherungssystems in Bezug auf die Unabhéangigkeitsanforderungen

die Beachtung der Ausschlussgriinde nach § 319 HGB
die Anerkennung der Berufsgrundsatze bei Einstellung
Berufsgrundsdtze bei der Einstellung sowie im

die Information der Mitarbeiter tiber die

Rahmen von internen SchulungsmalRnahmen

die Erklarung der Mitarbeiter zur beruflichen Unabhdngigkeit bei der Einstellung und

entsprechende turnusmédRige Abfragen

Beachtung der Verbote fiir Nichtpriifungsleistungen gemaR Artikel 5 AP-VO, soweit die-
se nicht nach § 319a HGB unbeachtlich sind (zuldssige Steuerberatungsleistungen)
freiwillige Anwendung von Vorgaben zur Internen Rotation (vgl. Abschnitt 11)

eingehalten wurden.



9 Aus-und Fortbildung
9.1 Ausbildung

Die Regelungen zur Ausbildung von Prufungsassistenten sehen neben dem Besuch der
Verbandspriiferlehrgange beim Deutschen Sparkassen- und Giroverband und weiteren Se-
minaren die praktische Ausbildung im PriifungsauRendienst vor. Die Dokumentation der
praktischen Ausbildung und die Vorlage der regelmaRigen Beurteilungen durch die Prii-
fungsleiter dienen der Priifungsstellenleitung zur Uberwachung. Die Ausbildung der Prii-
fungsassistenten vollzieht sich in der Regel iiber eine zwei- bis dreijdhrige Ausbildungszeit.

9.2 Fortbildung

Die Priifungsstelle hatim QS-Handbuch Grundsatze und MaRnahmen vorgeschrieben, um
die fachliche Kompetenz der Mitarbeiter zu férdern und sie nachhaltig zu befdhigen, ihren
Aufgaben gerecht zu werden.

Neben der Bereitstellung einschldagiger Fachzeitschriften- und -literatur besteht ein umfas-
sendes Angebot an internen und externen Schulungsveranstaltungen. Zudem nehmen Mit-
arbeiter der Priifungsstelle an regelmafigen Sitzungen von bundesweiten Fachausschiissen
oder Arbeitskreisen teil. Der Umfang der Schulungen ist pro fachlichem Mitarbeiter und Ka-
lenderjahr auf funf bis zehn Tage festgelegt. Die Priifungsstellenleitung tiberwacht anhand
einer Jahresaufstellung je Mitarbeiter Umfang und Art der besuchten Schulungen.

Hiermit erkldren wir, dass die Einhaltung der vorstehend beschriebenen MaRnahmen zur
kontinuierlichen Fortbildung der Berufsangehérigen und der weiteren Mitarbeiter im vo-
rangegangenen Geschdftsjahr dokumentiert und tiberwacht wurde.

10 Vergiitungsgrundlagen

Die Prifungsstellenleitung und die anderen Wirtschaftsprifer, die eine ausdriickliche Ein-

zelzeichnungsberechtigung fiir die Priifungsstelle vom Verbandsvorsteher erhalten haben,
erhalten vertraglich geregelte Festgehalter. Zusdtzliche Einmalzahlungen zum Jahresende
erfolgen auf freiwilliger Basis.

Im Kalenderjahr 2020 entfielen 100 % der Gesamtvergtitung auf Festgehdlter.

11 Interne Rotation (Art. 17 Abs. 7 der Verordnung (EU) Nr. 537/2014)

GemadR 8 340k Abs. 4 Satz 1 HGB findet Artikel 17 der Verordnung (EU) Nr. 537/2014 keine
Anwendung auf die Priifung von Sparkassen. Uber die Priifung von Sparkassen hinaus fiihrt
die Prifungsstelle des RSGV keine Abschlusspriifungen bei Unternehmen von &ffentlichem
Interesse durch.

Ohne dazu gesetzlich verpflichtet zu sein, umfassen die Regelungen unseres internen Qua-
litatssicherungssystems Vorgaben zur internen Rotation, um der Gefdhrdung der Unabhan-
gigkeit bzw. der Besorgnis der Befangenheit entgegenzuwirken. Nach unseren internen Re-
gelungen ist fur die Funktionen des verantwortlichen Wirtschaftspriifers im Regelfall ein
Wechsel nach drei aufeinander folgenden Priifungen, fiir die des leitenden Priifers im Regel-
fall nach vier aufeinander folgenden Prifungen vorgesehen.



12 Angaben zum Gesamtumsatz

Die Angaben zum Gesamtumsatz der Priifungsstelle sind in der folgenden Tabelle darge-
stellt:

Tsd. EUR
Gesamtumsatz 12.037Y
davon Einnahmen
e aus Abschlusspriifungsleistungen bei Unternehmen von
offentlichem Interesse 10.583
e aus Abschlusspriifungsleistungen bei anderen Unter-
nehmen 124
e aus zuldssigen Nichtprifungsleistungen bei Unternehmen,
die von der Priifungsstelle des RSGV gepriift werden 1.071
e aus Nichtpriifungsleistungen fiir andere Unternehmen 260

U rundungsbedingt stimmt der Gesamtumsatz nicht mit der
Summe der einzelnen Positionen tiberein

Duisseldorf, 8. Februar 2021

Prufungsstelle des Rheinischen Sparkassen- und Giroverbandes

J J

Vyl StB Bleck WP / StB Theemann VV/ StB Vietze



